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ATTO DIRIGENZIALE
_________________________________________________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 107 DEL 29/01/2025

Patrimonio e Attività Negoziali

OGGETTO: ISTITUZIONE DI N. 1 INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELLA 
U.O. PATRIMONIO E ATTIVITÀ NEGOZIALI- AREA SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO- AI SENSI DEGLI ARTT. 16, 17 E 18 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 
16.11.2022

Il giorno ventinoveGennaioduemilaventicinque presso la Sede dell’ARPAL – Puglia,

LA DIRIGENTE DELLA U.O. PATRIMONIO E ATTIVITA’ NEGOZIALI
VISTI:

● gli articoli 4 e 5 della Legge Regionale n. 7 del 4 febbraio 1997;

● gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

● l’articolo 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti Informatici;

● il Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016 in materia di “protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il D. Lgs. n. 101/2018 recante 

“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizione del regolamento UE 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016” e s.m.i.;

● la D.G.R. n. 318 del 21/02/2019, con la quale  è stato approvato l’atto di Organizzazione dell’Arpal 

Puglia, già adottato con determinazione del Commissario Straordinario n. 1 del 15.02.2019;

● la D.D.G. n. 104 del 25/07/2022 con la quale alla dott. ssa Valentina Elia- dirigente a tempo pieno e 

indeterminato dell’ARPAL Puglia - è stata attribuita la seguente delega dirigenziale per la durata di tre anni a 

far data dal 1 settembre 2022: assicurare il rispetto delle previsioni in materia di sicurezza dei lavoratori e 

prevenzione degli infortuni, assumendo con autonomi poteri di spesa, le necessarie determinazioni 
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organizzative e gestionali (punto 3.1 del D.D.G. n. 104/2022), come confermato da D.D.G. n. 49 del 

05/12/2024;

● la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 31/10/2024 avente ad oggetto “Adozione 

del bilancio preventivo annuale 2025 e pluriennale 2025-2027”

PREMESSO CHE:

● il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16 

novembre 2022 al Capo II – “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del Titolo III – 

“Ordinamento professionale” ha introdotto una disciplina in tema di posizioni di lavoro di elevata 

responsabilità con elevata autonomia decisionale che sostituisce in toto la precedente regolamentazione 

relativa agli incarichi di posizioni organizzative di cui agli articoli 13, 14, 15, 16, 17 e 18 del previgente CCNL 

Funzioni locali triennio 2016-2018;

● con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 05/08/2024 sono stati approvati i “Criteri per 

l’istituzione e il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione al personale di Arpal Puglia, ai sensi 

degli artt. 16, 17 e 18 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022”;

● con decreto del Direttore di Arpal Puglia n. 41 dell’08/11/2024, successivamente modificato e integrato dal 

decreto n. 46 del 28/11/2024 nonché dal successivo decreto n. 04 del 22/01/2025, sono stati attribuiti i budget 

ad ogni Unità Operativa dell’Agenzia;

● in esito all’approvazione dei ridetti decreti, la dirigente della U.O. Patrimonio e Attività negoziali, con note 

prott. nn. 164085 del 26/11/2024 e 168703 del 03/12/2024, ha effettuato la proposta per l’istituzione di n. 1 

incarico di Elevata Qualificazione- Area Sicurezza sui luoghi di lavoro- ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 

CCNL funzioni locali del 16/11/2022 così come rappresentati nell’allegato “A” alla presente determinazione, 

costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, indicando la declaratoria delle funzioni 

ed il punteggio della graduazione;

● successivamente, con nota n. 184070 del 30/12/2024, il Direttore dell’Agenzia, ha ravvisato la necessità di 
procedere alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale di comparto dell’Arpal Puglia per 

l’anno 2025;

● con note prott. n. 002640 del 09/01/2025 e n. 012485 del 28/01/2025 la dirigente della U.O. Affari Generali - 

Personale e Formazione Interna - Contenzioso ha comunicato l’autorizzazione alla istituzione degli incarichi di 

Elevata Qualificazione proposti in esito alle comunicazioni prott. nn.164085 del 26/11/2024 e 168703 del 

03/12/2024;

● con determinazione dirigenziale n. 8 del 15/01/2025 avente ad oggetto “Costituzione Fondo Risorse 

Decentrate per il personale dell'area comparto dell'ARPAL Puglia per l'anno 2025. Costituzione Fondo per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di incarichi di elevata qualificazione 

anno 2025. Costituzione Fondo Lavoro Straordinario anno 2025” la dirigente della UO Affari Generali - 

Personale e Formazione Interna - Contenzioso ha proceduto alla costituzione del Fondo di cui al punto che 

precede e ha provveduto a garantire la necessaria copertura contabile;

 VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679
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          Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di accesso ai 

documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 

disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 e dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, 

nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo tale da evitare la diffusione 

di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 

artt. 9 e 10 del succitato Regolamento UE; qualora tali dati siano indispensabili per l’adozione dell’atto, essi 

sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.  

COPERTURA FINANZIARIA

La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura finanziaria giusta Determinazione Dirigenziale n.08 

del 15/01/2025, adottata dalla Dirigente della U.O. Affari Generali - Personale e Formazione Interna - Contenzioso

Ritenuto di dover procedere in merito,

DETERMINA

● di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato;

● di istituire, per l’esercizio delle funzioni correlate alla U.O. Patrimonio e Attività Negoziali- 

Sicurezza sui luoghi di lavoro, n. 1  incarico di Elevata Qualificazione di tipologia “c) - d)” la 

cui denominazione, declaratoria di funzioni e responsabilità è riportata nell’Allegato A al 

presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale del medesimo.

Il presente provvedimento è redatto in un unico esemplare

● viene pubblicato in forma integrale secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati 

e ss. mm. e ii;

● è immediatamente esecutivo;

● sarà reso disponibile nel sito ufficiale di Arpal Puglia nella sezione “Amministrazione trasparente”

L'Istruttore del provvedimento
Valentina Elia
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 La Dirigente 
VALENTINA ELIA / InfoCert S.p.A. 

   

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.
Il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione nella Sezione “Albo 
Online”.
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VERIFICA AI SENSI DEL GDPR 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei 
cittadini, secondo quanto disposto dal GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione dei dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati 
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti 
in documenti separati, esplicitamente richiamati.

La Dirigente
VALENTINA ELIA / InfoCert S.p.A.
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